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LOS PERFILES EDTECH.
INFORME FOLTE 2018

Indique el tipo de perfil que tienen
las personas que integran su UAID

En las 21 respuestas recogidas en la categoria “Otros”, hay una
gran variedad de perfiles profesionales. Las respuestas en
ocasiones se refieren a titulaciones:

Psicélogos
Educadores Fildlogos

Disefiadores graficos

Antropdlogos

... Y en otros casos a puestos de trabajo, cargos, o posiciones
administrativas:

Administrativos
Docentes  Becarios

Gestores Director de area
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Experto en contenidos

E-learning manager ol 3 nive S curso. Normalm

Perfil profesional:

‘ ) ) Perfil profesional: rol a urso eclalista ateria obje 0, muchas veces
gue siendo el mas utilizade en la actualidad)

eje“:- d la empresa g

Tester y control de calidad

Disenador grafico

Perfil profesional: rol a ni

MParmatico no presente en las fases ant g 3yar objetly c Perfil profesional: rol a nivel de plataforma, enfocdndose en cada curso. Disefiador grafl

a plataforma, conocimientos de usabili ) oC ac io, redaccior = L
conocimient
Programador
Perfil profesional: rol 2 ni
conocimiento

ezpecificos d

r3

racdor de pl. ma

Perfil profesional: rol a nive

conocimientos avanzados : Dlataform prer j izada y de gestio Tutor del curso

Perfil profesional: rol a niv s0. Profesor de l2 materia: puede ser el experto de contenidos,

rendizaje virtual y de las posibilidades de 3

de-calidad/



http://www.mhp.es/blog/8-perfiles-profesionales-necesarios-para-un-e-learning-de-calidad/

—— . & A &
St BUSCA PROFESIONAL ELEARNING

https://ojulearning.es/2


https://ojulearning.es/2018/04/se-busca-profesional-elearning-2018/

@ Técnicos 35
@ Humanistas

B Ambos 30
@ Otros

25

20

15
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Menos de 20 (Por si Entre 20 y 28 Entre 29 y 40 Mas de 40
acaso...)
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cPERSONAS DEL GRUPO FOLTE?

MINDSET DE APERTURA

CRITICOS

CONSTRUCTIVOS

VORACES DE APRENDIZAJE

CON SENSIBILIDAD PARA CAPTAR NOVEDADES

: COLABORATIVOS
FLEXIBLE
AGILES /
Os
DIVERTIDOS OMNICHANNEL

HUMILDES



NUEVA CAPA CURRICULAR EN EDTECH (AGILE, SCRUM)

v Coraje v" Numero de decisiones que tomamos al dia.

v Foco v" Numero de decisiones que tomamos de forma

v Compromiso autonoma.

v’ Apertura “Si no compartes el conocimiento, no sirve de nada”

v Respeto (video BBVA).

Esta foto de Autor desconocido esta bajo licencia CC BY-NC-ND



http://business-technology-roundtable.blogspot.co.uk/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

LIBROS:

No todo el mundo la ha respondido.

113

tos hombres, tantos pareceres.”

EXTRAVAGANCIAS:

Ni mas ni menos diferentes al resto de personas.

No somos frikis \ :
... 0 lo justo y necesario.

v’ Familia, amigos, lectura, series
(maratones), naturaleza,
deportes, musica,

sostenibilidad... “g‘ allinas”.

FOTOGRAF{A: Chema Madoz.
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v’ En EdTech trabajan personas tanto con espiritu
profundo (vertical) como amplio (horizontal). Blaise
Pascal.

v’ Telefénica: no solo perfiles versatiles, sino puestos
de trabajo versatiles.

v’ Video CRUE-TIC Burgos 20109.




EL PERFIL:
Jefe de proyectos EdTech

Ingeniero informatico o similar.

Amplia experiencia en el ambito de los sistemas de informacion
universitarios.

Gestion de proyectos tecnoldgicos en diversas plataformas y
con equipos interdepartamentales.

Responsabilidad sobre las plataformas LMS: Moodle y Canvas, y
resto de herramientas integradas: Blackboard Collaborate,
Turnitin, etc.

Gestion de proveedores, seleccidn, contratacion, definicion de
objetivos, seguimiento del cumplimiento.

Implementacion de las integraciones necesarias en el
ecosistema EdTech (Salesforce, UXXI, Gestion Académica, LMS,
Single Sign On).

Integracién de nuevas herramientas diferenciales, eTools
(LexHow, Biblioteca...).

Garantizar la interoperabilidad de las diferentes herramientas.

FICHA DE DOMINO .

“Mis” procesos de seleccion: open-minded and kamikaze.

(@)

O

Digital mindset (autodidactas; curiosidad y ganas de trastear)
Generosidad.

Resiliencia.

Capacidad de frustracion.

Creatividad.

Flexibilidad, capacidad de adaptacion.
Accion y resolucidn (doers... happeners).

“Reseteadores”.

Conectividad (redes de personas, de ideas...).

Multilenguaje: logica, dominio, afecto.

Multi-rol: iniciador, cuestionador, constructor, observador.
“BERT”s (15%; saber dar contexto).

Rasgos que debe de cumplir/complementar el grupo de trabajo.

Trabajo por comunidades.



PROFESIONAL

v Inquietud y curiosidad por saber mas
(“no dejar de ser estudiante”). Leyendo
(autodidactas). Formandose.

v' Experimentando. Prueba-error.
v' Colaborando con otros profesionales.

v' ... Humildad.

FOTOGRAF{A: Chema Madoz.






CUESTIONARIO CHECK-IN. :PROFESORES
PROGRAMANDO? ¢ TELECOS FILOSOFANDO?

SELFIE

SELFIE i Como funciona SELFIE? Acerca de SELFIE Testimonios Notici

ACERCA DE SELFIE



.ES EL MEJOR VERTICAL EL QUE OPTIMIZA LA FORMULA DEL
BIEN COMUN?

Stefano Zamagni: 6 cosas que las humanidades pueden hacer por
las ciencias HxC (HxEdT): "'

Creatividad
Empatia
Pensamiento critico

Comunicacion

NEASSRAN | SN WA

Hermenéutica y Genealogia de las ideas

Vitrubios digitales para el poliedro digital en un entorno VUCA. La
polimatia (investigaciones de Deusto).

FOTOGRAFI{A: Shutterstock.


https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBD_esES849ES849&biw=1536&bih=703&tbm=isch&sxsrf=ACYBGNTCG833Ao-IvbrZHX7-yNoJpYwHuw:1572963601300&sa=1&ei=EYXBXfT4EcWP8gKz37agAg&q=Vitrubios+digitales&oq=Vitrubios+digitales&gs_l=img.3...4446879.4450449..4451070...0.0..0.131.193.1j1......0....2j1..gws-wiz-img.sz6zGMB_ewY&ved=0ahUKEwi0xcyFotPlAhXFh1wKHbOvDSQQ4dUDCAc&uact=5#imgdii=7GTGpf3mBJ3SuM:&imgrc=AbN6T-BYQVvb_M:

ORGANIZACION
EDTECH DEL FUTURO

Colaboracién.
Comunicacion. Interaccion.

Personal integral. Pluridimensional.

S N SRS

Equipos multidisciplinares/
transdisciplinares/ supermultidisciplinares. §

<\

Nuevo modelo educativo.

<

Educacién personalizada. Etica del dato.

v Tecnologia facilitadora procesos
aprendizaje.

v Realidad Aumentada, 3D, Auditivo.

No hablaremos de EdTech...

FOTOGRAF{A: Chema Madoz.



Vive, y deja vivir Vive y deja vivir

Mejorar dia tras dia Para todo hay solucién Vive y deja vivir con alegrial

que la inspiracién te pille trabajando siente la vida, disfruta y haz disfrutar a los demas

Co-(-mparte y -labora) intentar pasarlo bien y divertirse Sé positivo siempre

Eficaz mejor que eficiente entrega lo mejor de ti Trabaja en lo que te gusta  Quiero ser feliz

Sé feliz y disfruta con lo que haces

Depende de ti No te conformes y vive la aventura creo 100% en el aprendizaje continuo

Me atrevo  estar siempre en "beta" Buscar la verdad a través de experiencias reales

Un espiritu libre no debe aprender como esclavo educacién es cultura y cultura es libertad
no rendirse nunca

Si pensarlo es emocionante... Imaginate hacerlo!

Que nadie venga a ti sin irse mejor y mas feliz Busca el lado positivo ser feliz haciendo feliz a los demas
¢Qué puedo hacer por los demas? trabaja para hacer brillar a los demas Piensa bien y ACERTARAS

Etica, compromiso y... flexibilidad Amor y honor Trata a los demas como te gusta que te traten a ti

alegria y valor para afrontar el nuevo dia Paz interior



Y TU...

.QUE PROYECTAS?
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